
Das Konzept

Pro Fit optimiert während Ihres aktiven Berufslebens Beitragszahlung und   
Arbeitgeberzuschuss und sorgt im Rentenalter für einen möglichst niedrigen   
Beitrag ohne jährliche Selbstbeteiligung.

Vorteile während des aktiven Berufslebens

 ❍ Bei Pro Fit werden vom ersten Tag an 50 % des Beitrages des ambulanten  
und zahnmedizinischen Tarifteils (AZP) von den monatlichen Beitragszahlungen  
als Pauschal erstattung abgezogen. 

 ❍ Sie warten nicht jahrelang auf Ihre Beitragsrückerstattung, sondern erhalten   
vom 1.  Tag an Ihre Pauschalerstattung.

 ❍ Der Tarif AZP ist konsequent auf Beitragsstabilität ausgerichtet.

 ❍ Pro Fit ist die ideale Absicherung für Gesundheitsbewusste, die rechnen  
können, eigen verantwortlich handeln und sich kostenbewusst verhalten.

Aber es geht noch weiter

 ❍ Die Pauschalerstattung können Sie ertragsorientiert, z. B.  in Fonds, anlegen.

 ❍ Die Fonds sorgen für den Aufbau einer „Reserve“, aus der im Krankheitsfall  
kleinere Rechnungen bezahlt werden können.

 ❍ Zusätzlich tun Sie noch etwas für Ihre finanzielle Altersvorsorge.

S P E Z I E L L  F Ü R  A N G E S T E L L T E

Pro Fit
D I E  K R A N K E N V O L L V E R S I C H E R U N G

Eine Beispielrechnung

Pro Fit
Private Krankenvollversicherung mit 
Pauschalerstattung von Anfang an

HALBE KOSTEN – DOPPELTE FREUDE!

Für einen 35-jährige(n) Arbeitnehmer(in)
ergibt sich z. B. folgender Monatsbeitrag:

SO BRINGT GESUNDHEIT GEWINN!

Mit der Pauschalerstattung Vermögen bilden:

 AZP + PS3 (0 EUR SB) 461,28 EUR
+  PSV 36,37 EUR
+  T43/100 37,70 EUR
+  PVN 25,73 EUR
+ SBE1000 23,10 EUR
+ 10% gesetzl. Zuschlag 52,08 EUR
= Gesamtbeitrag 636,26 EUR

 Arbeitnehmeranteil  318,13 EUR
– 50% Pauschalerstattung  
 aus Tarif AZP 183,44 EUR
= effektiver Beitrag 134,69 EUR

 ❍ Anlage der Pauschalerstattung von 183,44 EUR monatlich in Investmentfonds
 ❍ Fondsvermögen nach 15 Jahren: ca. 39.000,00 EUR bei durchschnittlich 3 %  

  Wertsteigerung 
 ❍ Mögliche Entnahme aus der  

Wertsteigerung des Fonds: 85,00 EUR pro Monat

Bei einem größeren Leistungsfall kann die 
Einzahlung in den Fonds gestoppt werden. 
Gesundheit sollte sich lohnen!

               



HanseMerkur Versicherungsgruppe 
Siegfried-Wedells-Platz 1 
20354 Hamburg

Telefon 040 4119 –1100 
Telefax 040 4119 –3257

E-Mail info@hansemerkur.de 
Internet www.hansemerkur.de 
 www.diegesundheitsprofis.de

Auch im Ruhestand günstig versichert
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Im Alter beruhigt sein

Im Ruhestand gibt es bei der Krankenversicherung 2 wichtige Punkte,    
für die eine Lösung gefunden werden muss:

 ❍ In der Regel bedingt das Alter häufigere Arztbesuche. Das Beste ist zu diesem Zeit-
punkt eine Krankenversicherung ohne jährliche Selbstbeteiligung. 

 ❍ Die Finanzierbarkeit der Krankenversicherungsbeiträge im Alter ist ein weiteres wichti-
ges Thema für Privatversicherte. Wunsch ist hier ein möglichst niedriger Beitrag.

Die Lösung für beides bietet Pro Fit!

Das Tarifmodul SBE1000 übernimmt ab dem 65. Lebensjahr die ersten 1.000 EUR einer 
tariflich vorgesehenen jährlichen Selbstbeteiligung. Sie wechseln also mit 65 einfach in 
ein Tarifmodul mit 1.000 EUR Selbstbeteiligung.

EIN RECHENBEISPIEL FÜR DEN RUHESTAND

Das folgende Beispiel ist eine Echtsimulation einer Beitragsberechnung, gerechnet auf 
Basis der aktuellen Kalkulationsgrundlage. Der folgende Beispielkunde hat sich im Alter 
von 35 Jahren versichert, wie im Beispiel auf der Vorderseite:

 KVT1000 (1.000 EUR SB) 222,94 EUR
+  PSV 36,37 EUR
+  PVN 25,73 EUR
+ SBE1000 23,10 EUR
= Gesamtbeitrag 308,14 EUR

 max. RV-Zuschuss 141,20 EUR
= effektiver Beitrag 166,94 EUR

Hinweise: Der gesetzliche Zuschlag wird bis zum  60. 
Lebensjahr gezahlt. Der Verdienstausfalltarif ist wegen 
des angenommenen Ruhestandes nicht mehr enthalten.

Der Arbeitnehmeranteil lag bei diesem Beispielkunden bei 
315,27 EUR. Die Pauschalleistung muss bei der Betrach-
tung außer Acht gelassen werden, weil mit steigendem  
Alter auch häufigere Arztbesuche notwendig werden.

Die 315,27 EUR reduzieren sich in der Beispielrechnung  
auf 166,94 EUR. Und zwar durch den Wechsel in den 
Tarif mit 1.000 EUR Selbstbeteiligung, die wiederum vom 
Tarif SBE1000 übernommen werden. Das Ergebnis ist ein 
niedriger Beitrag bei einer Krankenversicherung ohne  
Selbstbeteiligung.


